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Die reprasentative Befragung der Besucherinnen und Besucher umfasst eine Stichprobe von 666.
* Mehrfachnennung méglich
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Die Evangelische Heimstiftung attestiert: ,Die PFLEGE PLUS ist fiir uns eine zentrale
Plattform, um Innovationen sichtbar zu machen und den Dialog in der Branche aktiv
mitzugestalten. Zugleich nutzen wir sie als groBBer Arbeitgeber, um den Zusammenhalt in der
Pflege weiter zu starken. Besonders beeindruckt hat mich die positive Energie, der Mut und
die Innovationskraft, die auf der Messe spirbar waren. Wir freuen uns, das Format
gemeinsam mit der Messe Stuttgart fir die Zukunft aufzustellen”, so das Restimee von Elke
Eckardt, Vorsitzende der Geschéftsfihrung.

Die reprasentative Befragung der Besucherinnen und Besucher umfasst eine Stichprobe von 666.
Die repriasentative Befragung der ausstellenden Unternehmen umfasst eine Stichprobe von 74.



